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Betreffende: Sollicitatie als “Directeur-Conservator”

Beste meneer Jacobs,
Hallo Maarten,

Uit de functieomschrijving die ik ontving via de nieuwsbrief van ‘t GROM, maak ik op dat VZW Midzeelhoeve
op zoek is naar iemand die de taak van eindverantwoordelijke voor ‘t GROM de komende jaren wil opnemen en
het beleidsplan 2024-2028 uitrollen ism haar enthousiaste team.  Het coordineren van duurzame projecten met 
beheer van onroerend (erf)goed en uitbouwen van vrijwilligerswerking zijn taken die ik de laatste jaren voor ‘t 
Hof bySONder ter harte heb genomen!  Ik maak graag van de gelegenheid gebruik om mij voor te stellen.

Ik ben Amber, een creatieve generalist, in gewone mensentaal ook wel een “duizendpoot” genaamd.  Ik werk al 
meer dan 20 jaar, eerst in het buitenland (Tanzania) en vervolgens in België, als zaakvoerder/ freelancer, 
waarvan de laatste 7 jaar bij de uitbouw van ‘t Hof bySONder, een duurzaam ontwikkelingsproject in hartje 
Mechelen met oog voor historische kaders en de ambitie nieuwe manieren van samenleving in de wereld te 
zetten.  Ik focus hierbij o.m. op het schrijven van projecten, binnenhalen van fondsen, beheren en renoveren van
het onroerende goed en het uitbouwen van een team & vrijwilligerswerking gebaseerd op de basispijlers 
‘Stadsakker en korte voedselketen’ en ‘Circulaire site in de stad’.  Dit zijn talenten en krachten die ik met veel 
plezier inzet bij het vergroten van de bekendheid van ‘t GROM als bovenlokaal museum in Vlaanderen.
Door stap voor stap, actie- en beleidsplannen uit te stippelen, uit te voeren en bij te sturen daar waar nodig ism 
de Raad van Bestuur, garandeer ik een optimale werking die ‘t Hof als bruisende plek voor duurzame 
ondernemers op de kaart zet.  Ik sta in voor de dagdagelijkse leiding van deze ecologische business & life hub 
met aandacht voor de meerwaarde van 1 + 1 (kruisbestuiving) in het ecosysteem.  Daarbij zijn de uitbouw van 
een frisse en dynamische buurtwerking en het verdiepen van thematische projectwerking essentieel.    Als 
bovenlokaal museum, zie ik het potentieel van een coordinerende en faciliterende rol weggelegd voor ‘t Grom 
om partnerschappen, zowel in tuinbouw als in de erfgoedsector, uit te bouwen tot cocreatieve samenwerkingen, 
vanuit mijn ervaring in ‘t Hof.  Die passie wil ik graag meebrengen naar de opdracht als directeur-conservator. 

Na mijn terugkeer uit Tanzania, ben ik van 2017 tem 2019 vrijwilligster geweest in ‘t GROM om mijn groene-
vinger-kennis aan de praktijk te toetsen in de samentuin en bij het openhouden van het museum.  Ik geloof sterk 
in het belang van kennis en ervaring die door de jaren heen werd opgebouwd, als basis voor groei/ontwikkeling.
Daaraan bijdragen als directeur-conservator van ‘t GROM lijkt me een unieke kans, ik zie dit haalbaar via 
verbreding van collecties en verfijning van de beleving van bezoekers waarbij zintuigelijke beleving 
belangrijker wordt dan technisch begrijpen.
Als consulente heb ik veel projecten gecoördineerd.  Voor een gedetaileerd overzicht van mijn ervaringen, 
verwijs ik naar mijn LinkedIn profiel.  Ik ben super enthousiast over deze functie die me toelaat mijn 
competenties in te zetten in een stabiele omgeving met deskundige partners.  Ik kan mezelf vanaf 1 juli 2024 
voltijds beschikbaar maken en ben overtuigd dat mijn huidige projecten complementair zijn met de job als 
directeur-conservator ihb wat netwerking en partnerschappen betreft.  Ik kijk ernaar uit dit verder toe te lichten 
in een persoonlijk gesprek.

Impactvolle groet,
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