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Geachte heer Jacobs, 

Met veel interesse las ik bovenstaande vacature. Duurzaamheid, cultuur en erfgoed, 

netwerken, bruggen bouwen, beleid vorm geven, organisatie-ontwikkeling en participatief 

leidinggeven: het lijkt wel voor mij geschreven. Ik werkte voor overheidsinstellingen en voor 

vzw’s onder de decreten op socio-cultureel werk, milieu, mobiliteit, cultuur en erfgoed, met 

tevens enige jaren in de privé-sector. 

Ik startte mijn carrière bij de Vlaamse Overheid, als communicatieverantwoordelijke bij de 

VLM (Vlaamse Landmaatschappij) in Gent. In die functie leerde ik de landbouwsector, haar 

structuren, gevoeligheden en haar vertegenwoordigers (de Boerenbond en haar netwerk aan 

organisaties, ABS, VAC) van nabij kennen.  

Gedurende mijn verdere loopbaan deed ik ervaring op in onderhandelen met verschillende 

lokale, provinciale, Vlaamse en federale overheden -politiek en ambtelijk. Ook breed 

stakeholderoverleg behoorde tot mijn taken: NGO’s en middenveldorganisaties, maar ook 

zelfstandigen, kleine en grote bedrijven, multinationals en hun koepelverenigingen… De 

meeste organisaties waarvoor ik werkte, kenden bovendien een sterke vrijwilligerswerking. 

Tijdens mijn directeurschap van VIBE vzw (Vlaams Instituut voor Bio-Ecologisch bouwen en 

wonen), kreeg ik het uitschrijven van subsidie- en andere projecten in de vingers, op Vlaams 

en Federaal niveau. VIBE participeerde tevens aan twee Interreg IVB-programma’s over 

bouwen met ‘bio-based’ materialen. In opdracht van OVAM schreef ik in 2011, met 

medewerking van onder meer de studiedienst van de Boerenbond, het rapport ‘De potenties 

van bouwmaterialen uit land- en bosbouwgrondstoffen in Vlaanderen’. 

Mijn interesses in de landbouwsector en in erfgoed kwamen samen, toen ik in 2021 voor 

Erfgoed Voorkempen de publieksbrochure ‘Handleiding voor hoeve-eigenaars. Zelf aan de slag 

met je Kempense hoeve’ schreef. Daarbij maakte ik kennis met het CAG. Als vervolg daarop, 

organiseerde ik de studiedag ‘Waardevol en bedreigd: wat met niet-beschermde gebouwen met 

erfgoedwaarde?’, in samenwerking met de Vlaamse Confederatie Bouw (het huidige Embuild).  

Recent stond ik aan het hoofd van de Erfgoedbibliotheek Hendrik Conscience in Antwerpen. 

Die functie bezorgde mij een nieuw netwerk in de erfgoedsector in brede zin en leerde me 

het Decreet op het Cultureel Erfgoed, met de bijbehorende subsidievereisten, kennen. Ik heb 

de Erfgoedbibliotheek met spijt in het hart verlaten, omdat de gevraagde besparingen en 

koerswijziging botsten met mijn ambities voor de uitbouw van de instelling. 

’t GROM evolueerde snel en heeft sinds een paar jaar een bovenlokale erkenning. Dat houdt 

voor de komende jaren heel wat mogelijkheden in, waarvan een deel goed beschreven is in 

het beleidsplan. Naast het consolideren, uitbreiden en beheren van de collectie, de 



educatieve werking en het bereiken van specifieke doelgroepen, lijkt het me belangrijk om de 

naambekendheid van ’t GROM bij een breder publiek te verhogen, ook buiten de regio. Op 

vlak van publieksverbreding (een decretale opdracht) en externe communicatie, zie ik nog 

groeimogelijkheden, zonder de andere kernfuncties van de instelling in het gedrang te 

brengen.  

De komende jaren wil ik graag opnieuw een organisatie ondersteunen, verder ontwikkelen 

en op de kaart zetten. Dat is mijn passie. Graag engageer ik mij dan ook voor ‘t GROM. Ik 

reken op een persoonlijk gesprek om mijn ambitie voor de organisatie verder toe te lichten. 
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